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En stærkere organisation og en bæredygtig økonomi 
 

DJ skal være en stærk og bæredygtig organisation. Det kræver, at der tages nogle markante 

beslutninger for at kunne fastholde denne situation. 

 

Det er baggrunden for, at en samlet hovedbestyrelse indstiller til delegeretmødet at godkende 

forslaget til en række fagpolitiske prioriteringer samt et budget og en budgetramme for den 

kommende 2-årige periode.  

 

Samtidig påpeger hovedbestyrelsen imidlertid, at der allerede nu er nogle strukturelle, 

organisatoriske og økonomiske forhold, som nødvendigvis skal justeres, hvis DJ fortsat skal 

kunne være en stærk organisation for medlemmerne. 

 

Hovedbestyrelsen indstiller derfor til delegeretmødet at beslutte, at den kommende hoved-

bestyrelse snarest muligt skal komme med nogle konkrete forslag til en styrkelse af DJ’s 

fremtidige organisation og økonomi. 

 

Blandt de strukturelle, organisatoriske og økonomiske forhold, som kan overvejes, er følgende: 

• DJ er et forbund med plads til forskelligheder. Men det er også en organisation med en 

mangfoldighed af kredse, grupper og foreninger, som kan være vanskelig at overskue for 

det enkelte medlem – ikke mindst for nye og potentielle medlemmer. 

 

• DJ’s demokratiske struktur kan genovervejes, blandt andet hyppigheden af delegeretmøder, 

antallet af delegerede, hovedbestyrelsens størrelse mv. 

 

• DJ’s kredse, grupper og foreninger kan opkræve kontingent. Det betyder, at det samlede 

kontingent til DJ er svært at overskue og bl.a. afhængigt af, hvilken faglighed man har, og 

hvor i landet man bor.  

 

• DJ’s generelle kontingentstruktur.  

 

• Hvilke opgaver skal DJ’s sekretariat løse i fremtiden – og hvilke skal man ikke løse?  

Og hvordan skal arbejds- og opgavefordelingen være mellem DJ’s sekretariat og kredse, 

grupper og foreninger. 

 

• Et opgør med de forbundne kars princip, så DJ’s daglige drift kommer til at hvile i sig selv. 

 

Hovedbestyrelsen bør blandt andet hente inspiration fra andre fagforeninger og interesse-

organisationer. 

 

Målet er, at hovedbestyrelsen senest i slutningen af 2023 eller begyndelsen af 2024 skal 

fremkomme med sine forslag.  

 

Nogle af forslagene skal kunne indarbejdes allerede fra og med budgetåret 2025, og skal 

medvirke til en bedre balance i DJ’s organisation og fremtidige økonomi.  

 

 

Vedtaget på DJ’s delegeretmøde april 2023 
 


